SELSEBIL EGiTiM KULTUR VE YARDIMLASMA DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1-

Dernegin adi “SELSEBIL EGITiM KULTUR VE YARDIMLASMA DERNEGI”dir.

Dernegin merkezi Konya’dir.
Dernek sube agmayacaktir.

Dernegin Amaci, Calisma Konulari ve Faaliyet Bigimleri

Madde 2-

Dernegin Amaci

Dernegin amaci;

1.

Toplumu olusturan aile ve bireylerin egitim, kiltir, ahlak ve ¢evre bilincine sahip olmalarina
katki saglamak,

Toplumda yardimlasma ve dayanismayi tesis ederek kiiltirel ve ahlaki birlikteligi
glclendirmek,

Toplumsal degerlerin 6gretilmesi ve yayginlastiriimasi suretiyle bilingli ve egitimli bir toplum
olusmasina katkida bulunmak,

Basta cevre olmak Uzere tarihi, kiltiirel ve turistik bolge ve eserlerin korunmasini,
tanitilmasini ve kiltlirimize kazandirilmasini saglamakdr.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Faaliyet Bigimleri

Dernek, yukaridaki amaclarini gerceklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1.

2.

Milli, manevi ve ahlaki degerlere bagh bireylerin yetismesine katki saglamak.
Fertlerin mesru her tlrll hayati, iktisadi ve igtimai ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak.
Sevgi, is birligi ve dayanismayi artirici faaliyetlerde bulunmak.

ilmi, kiltirel, sosyal ve ekonomik alanlarda arastirma, anket, kamuoyu yoklamasi, telif ve
tercime galismalari yaptirmak; bunlari basili, sesli ve gorsel yayinlar halinde yayimlamak.

Yarismalar, senlikler, anma programlari, kiltiirel ve sanatsal etkinlikler, geziler, sergiler ve
benzeri organizasyonlar diizenlemek.

Egitim ve 6gretime katki amaciyla seminerler diizenlemek; dil, diksiyon, bilgisayar, spor, muzik
ve benzeri alanlarda kurslar agmak.

Mevzuat hikimleri cercevesinde okul, yurt, kurs, kiitiiphane, kres, spor salonu, okuma
salonu, misafirhane ve benzeri tesisler agmak ve isletmek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

ihtiyac sahibi ve kabiliyetli 6grencilere burs vermek.

ilmi faaliyetler tertip etmek.

Kimsesiz, dul, yetim, 6ksliz, multeci ve ihtiyac sahiplerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak.
Egitim ve 6gretime yonelik yurt, etiit merkezi, arastirma merkezi gibi birimler agmak.
Saglik yardimlarinda bulunmak, medikal destek saglamak ve saglik taramalari diizenlemek.
Afet durumlarinda maddi ve manevi destek saglamak; arama-kurtarma ekipleri olusturmak.
ihtiyac sahiplerine sosyal destek programlari yiiriitmek.

Gida, giyim, barinma ve benzeri temel ihtiya¢ yardimlari yapmak.

Amag dogrultusunda arastirmalar yapmak.

Panel, sempozyum, konferans ve bilimsel galismalar diizenlemek.

Yayin faaliyetleri ylritmek ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

Saglikh bir calisma ortami saglamak ve gerekli teknik donanimi temin etmek.

Mevzuata uygun sekilde bagis kabul etmek ve yardim toplamak.

iktisadi isletme kurmak ve isletmek.

Lokal ve sosyal tesisler agmak.

Uyeler arasi sosyal iliskileri giiclendirici faaliyetler diizenlemek.

Tasinir ve tasinmaz mal edinmek, kiralamak veya satmak.

Vakif veya federasyon kurmak ya da katilmak.

Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

Kamu kurumlariyla ortak projeler yiriitmek.

Uyeler icin yardim sandigi kurmak.

Temsilcilik agmak.

Platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal hizmetlerin gerceklestiriimesi alaninda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3-

Fiil ehliyetine sahip ve dernek amaclarini benimseyen her gergek ve tiizel kisi dernege (e olabilir.



Yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmalari gerekir. Onursal
dyelik icin bu sart aranmaz.

Uyelik basvurusu yazil olarak yapilir. Yonetim kurulu basvuruyu en geg otuz giin icinde karara baglar
ve sonucu basvuru sahibine bildirir.

Uyelikten Cikma
Madde 4-

Her liye yazili bildirimde bulunmak suretiyle dernekten ayrilabilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin birikmis borglarini ortadan kaldirmaz.

Uyelikten Cikariima
Madde 5-
Asagidaki hallerde Uyelikten g¢ikarma karari verilebilir:
1. Tazige aykiri davranista bulunmak,
2. Verilen gorevlerden sirekli kagcinmak,
3. Yazili uyariya ragmen alti ay icinde aidat 6dememek,
4. Dernek organlarinin kararlarina uymamak,
5. Uyelik sartlarini kaybetmek.

Cikarma karari yonetim kurulu tarafindan verilir.

Dernek Organlari

Madde 6-

Dernegin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

Genel Kurulun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri Usulii

Madde 7-

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organidir ve kayitli Gyelerden olusur.
Genel kurul;

e Olagan olarak (i¢ yilda bir Ekim ayinda,



e Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

e Uyelerin beste birinin yazili talebi tizerine olaganistii olarak toplanir.
Genel kurul toplantiya yonetim kurulu tarafindan ¢agrilir.
Cagri, toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik bildirim yoluyla yapilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamazsa ikinci toplanti yedi giin ile altmis giin arasinda yapilir.
Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usulii
Madde 8-

Genel kurulda, aksi kararlastirilmadikca yonetim ve denetim kurulu secimleri gizli oyla; diger kararlar
actk oylama ile yapilir.

Gizli oy; divan baskani tarafindan miihirlenmis oy pusulalarinin sandiga atilmasi ve acik tasnif ile
sonuglandiriimasi suretiyle gerceklestirilir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan liyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Ancak tlzik degisikligi ve fesih kararlari, toplantiya katilan Gyelerin Ggcte iki cogunlugu ile alinir.

Toplantisiz veya ¢agrisiz olarak, tim Uyelerin yazili onayi ile alinan kararlar gegerlidir; ancak bu
yontem olagan genel kurulun yerini tutmaz.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 9-
Genel kurul asagidaki hususlarda yetkilidir:
1. Dernek organlarinin segimi,
2. Tuzik degisikligi,
3. Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin gorisilmesi ve ibra,
4. Bitcenin kabul,
5. Tasinmaz alim-satimi icin yonetim kuruluna yetki verilmesi,
6. Yonetmeliklerin onaylanmasi,
7. Ucret ve 6deneklerin belirlenmesi,
8. Federasyona katilma veya ayrilma,
9. Uluslararasi faaliyette bulunma karari,
10. Vakif kurma karari,
11. Fesih karari,
12. Yonetim kurulunun diger tekliflerini karara baglama,

13. Mevzuatin genel kurula verdigi diger gorevleri yerine getirme.



Genel kurul, dernegin en yetkili organidir ve diger organlari denetler.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10-
Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek tiyeden olusur ve genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeyi belirler.
Yonetim kurulunun goérevleri:

1. Dernegi temsil etmek,

2. Bitge hazirlamak,

3. Genel kurul kararlarini uygulamak,

4. Tasinir ve tasinmaz islemlerini ylritmek,

5. Temisilcilik agmak,

6. Faaliyet raporu hazirlamak,

7. Uyelik islemlerini yuritmek,

8. Mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Denetim Kurulu
Madde 11-
Denetim kurulu Gg asil ve (g yedek liyeden olusur.
Denetim kurulu;
e Dernegin faaliyetlerini,
e Hesap ve kayitlarini,
e Tlzlge ve mevzuata uygunlugu
en az yilda bir denetler ve rapor dizenler.

Gerekli hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
1. Uye aidati (aylk 1 TL; artirmaya genel kurul yetkilidir),

2. Bagis ve yardimlar,



3. Organizasyon gelirleri,
4. Mal varhig gelirleri,

5. Yardim toplama gelirleri,
6. Iktisadiisletme gelirleri,

7. Diger gelirler.

Defter Tutma Esaslari
Madde 13-

Dernek isletme hesabl esasina gore defter tutar.
Mevzuatta belirtilen had aslilirsa bilanco esasina gegcilir.

Tutulacak defterler:
e Karar Defteri
o Uye Kayit Defteri
e  Evrak Kayit Defteri
e Demirbas Defteri
e isletme Hesabi Defteri
e Alindi Belgesi Kayit Defteri

Defterler noter veya il dernekler mudurligiine tasdik ettirilir.

Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-

Gelirler alindi belgesi ile tahsil edilir.
Giderler fatura veya mevzuata uygun belgelerle yapilir.

Ayniyardimlar ilgili yonetmelik hikimlerine gore belgelenir.

Belgeler en az 5 yil saklanir.

Beyanname
Madde 15-

Dernek beyannamesi her yilin ilk dort ayi igcinde milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimlaliigi

Madde 16-



Genel kurul sonug bildirimi, tasinmaz bildirimi, yurtdisi yardim bildirimi ve diger degisiklik bildirimleri
mevzuatta belirtilen siirelerde yapilir.

ic Denetim
Madde 17-

Dernekte i¢ denetim yapilir.
Gerekirse bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirilabilir.

Borglanma Usulii
Madde 18-

Dernek, amacini gerceklestirmek icin yonetim kurulu karariyla borglanabilir.
Bor¢lanma, dernegi 6deme glicliigiine disirecek nitelikte olamaz.

Tuzuk Degisikligi
Madde 19-

Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilr.
Karar i¢in toplantiya katilanlarin Gicte iki cogunlugu gerekir.

Fesih ve Tasfiye
Madde 20-

Dernek genel kurul karari ile feshedilebilir.
Tasfiye islemleri son yonetim kurulu tarafindan yiratalir.

Mal varhigi, genel kurulca belirlenen yere devredilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 21-

Bu tzlkte hiikiim bulunmayan hallerde;
e Dernekler Kanunu
e Tirk Medeni Kanunu
e Dernekler Yonetmeligi

o llgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanur.

Tuzlk toplam 21 maddeden olusmaktadir.



